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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

Denominacio e prazo de duracio, sede e area de atuacio
Art. 12 - Denominagéo e prazo de duragdo: A Associacédo Sociedade em Agéo, fundada em 06 de Agosto
de 2021, é uma associagao civil, de personalidade juridica de direito privado, de Assisténcia Social, sem fins
econdmicos, politicos ou religiosos, com autonomia administrativa e financeira, regida pelo presente estatuto,
pelo regimento interno, aprovado em Assembleia Geral e registrado em cartério, e pelas normas legais
pertinentes e pelas deliberagdes de seus 6rgaos e com tempo de duragéo indeterminado.

Art. 22 - Sede e area de atuagdo: com sede e foro na cidade de Itanhaém, S&o Paulo, 2 Rua Manoel Ribeiro
dos Santos, 116 Jd. Oasis CEP: 11.740-000, tendo como area de atuagao, o territério nacional, podendo
instalar estabelecimentos filiados ou escritérios em quaisquer partes do Municipio, Estado ou Federagao.

CAPITULO I

Das Finalidades, Publico-Alvo, Objetivos e Mensurac¢ao de Metas
Art. 32 - Das finalidades: A Associagdo Sociedade tem por atividade principal atuar em Atividades de

Associagoes de Defesa de Direitos Sociais (CNAE 9430-8/00), ofertando servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, prote¢do social basica, conforme tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais, de forma continuada e permanente com a finalidade de viabilizar a cobertura de riscos,
vulnerabilidades, danos, vitimizagtes, agressdes ao ciclo de vida, a dignidade humana e a fragilidade das
familias e individuos, podendo atuar ainda em atividades secundarias, desde que devidamente mencionadas
no cadastro nacional de pessoas juridicas.

9493-6/00 Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

9499-5/00 Atividades associativas nao especificadas anteriormente

9329-8/99 Outras atividades de lazer e recreagdo nao especificados anteriormente

9319/1-99 Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

8599-6/99 Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

§1° - A defesa e a promogéo dos principios da democracia, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, e do
combate a toda discriminagédo de credo, raga, etnia, cor, género, orientagéo sexual ou pessoa com deficiéncia

e de outros valores universais.
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§2° - Para a consecugéo de suas finalidades e alcance de seus objetivos, a Associagao Sociedade em Agao

podera promover, colaborar, coordenar, fomentar ou executar, dentre outras atividades licitas e compativeis

com a sua missao institucional as atividades abaixo:

I.  Promogéo da assisténcia social beneficente ofertando Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, proporcionando aos usuarios atendidos alimentagdo, higiene, recreagdo, agGes - /
socioeducativas, culturais, esportivas, musicais, lazer e sociais que promovam o desenvolvimento
humano e a participagao cidada,

Il.  Ofertar qualificagio profissional e orientagdes para o mundo do trabalho;

ll.  Promover atendimento as familias, visando a protecdo integral e assegurando-lhes todas as
oportunidades para o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social em condigbes de
liberdade e dignidade, propiciando ainda sua participagdo na definicdo do plano de atividades
enquanto parceira da instituicdo no processo de efetivacdo dos servigos. programas e projetos
socioassistenciais;

V. Administrar, executar e desenvolver trabalhos em defesa do meio ambiente e da protegdo animal, por
meio de atividades socioeducativas, campanhas solidarias e outras atividades afins;

V.  Promover e executar agdes preventivas de saide comunitaria;

VI.  Agdes comunitarias que promovam o incentivo aos cuidados e melhorias com a moradia;

VIl.  Difundir atividades educativas, culturais, cientificas, esportivas e de saude, realizando pesquisas,
conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando publicagbes, videos, processamento de
dados, assessoria técnico-educacional e sécio—cultural, bem como comercializagéo de publicagdes,
videos, servicos e assessoria, programas de informatica, camisetas, adesivos, materiais destinados
a divulgagéo e informagéo sobre o objetivo da associag@o desde que o produto desta comercializagéo
reverta integralmente para a realizagéo desses objetivos;

VIIl.  Avaliagdo sistémica do territério onde as atividades serdo realizadas através de estudo, pesquisa e
divulgagéo das causas dos principais problemas sociais e as possiveis solugdes para prover oferta
capilar de servigos baseados na légica da proximidade do cotidiano de vida do cidadé&o;

IX. Atividades para localizagdo dos servigos para desenvolver seu carater educativo e preventivo nos
territrios com maior incidéncia de populacdo em vulnerabilidades e riscos sociais;

X. Realizacdo de forma continuada, permanente e planejada de servigos, programas, projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos e para a construgéo de novos direitos,
promog&o da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizagdes de usuarios, formagéo e capacitagéo de liderangas dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social;

XI.  Assessoria politica, técnica, administrativa, juridica e financeira a movimentos sociais;

Xll.  Organizagées, grupos populares e de usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo e/ na
capacitagéo para a intervengéo nas esferas politicas, em particular na Politica de Assisténcia Social,

Xlll.  Promogéo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acg&o e reivindicagéo
na esfera politica e no contexto da sociedade;

XIV. Formacao politica-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitacédo de conselheiros/as e
liderangas populares;

@sociedadeemacao_itanhaem contato.sociedadeemacao@gmail.com Itanhaém-SP




§3°

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIII

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
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Reivindicacdo da construcdo de novos direitos fundado em novos conhecimentos e padroes de
atuacéo reconhecidos nacional e internacionalmente;

Sistematizacgéo e difusdo de projetos inovadores de incluséo cidada que possam apresentar solugdes
alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a geragéo de renda;
Produgéo e socializagédo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade e dos/as
cidadaos/as sobre os seus direitos de cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando-os
na formulagéo e avaliagédo de impactos da Politica de Assisténcia Social;

Monitoramento e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social e do orgcamento e execugdo
orcamentaria,;

Promocgéo de campanhas para obtengéo de recursos para o atendimento dos objetivos propostos;
Incentivo ao desenvolvimento do pleno exercicio da cidadania através da conscientizagéo da
populagao;

Estimular a parceria, dialogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, participando
junto a outras atividades que visem interesses comuns;

Atividades de apoio a outros projetos sociais voltados a criangas e adolescentes, jovens, adultos,
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia com mobilidade reduzida e respectivas familias com
atividades afins seja no suporte a orientagé@o quanto a sua formalizagéo e estruturagéo administrativa
para que se tornem associagdes de direito e possam manter os projetos de maneira sustentavel ou o
fortalecimento institucional de organizagdes afins sem fins econémicos ja existentes, ou ainda para
acdes conjuntas de apoio mutuo através do trabalho em rede podendo atuar tanto como organizagéo
celebrante ou executora respeitando a legislagédo vigente que trata do termo de atuagéao em rede;
Principios a preferéncia pela via que estimule a parceria, o dialogo local e a solidariedade entre os
diferentes segmentos econémicos e sociais, sejam do setor ptblico, privado ou do terceiro setor;
Todos os servigos ofertados contemplardo preferencialmente, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal na perspectiva da autonomia e defesa dos direitos sociais desses
usuarios;

Explorar atividades culturais, comerciais, industriais ou de prestagido de servigos como meio de
sustentagdo financeira dos programas da Associagdo, aplicando integralmente o resultado
operacional destas atividades no desenvolvimento das finalidades estatutarias;

Promocéo do voluntariado.

- A execugdo das atividades acima previstas configura-se mediante a execugédo direta de ppojetos,
programas, planos de agbes correlatas, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos
do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 42 - Do Puablico-Alvo: A Associa¢do Sociedade em Agédo tem como pliblico-alvo criangas, adolescentes,

jovens, adultos, idosos, portadores de deficiéncia com mobilidade reduzida e respectivas familias.
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Art. 52 -Dos Objetivos: Enquanto associagdo civil, tem como objetivos desenvolver programas e acoes
sociais assistenciais gratuitos @ comunidade nas areas de sadde, esporte, educagao, cultura e lazer e
qualificagdo profissional. A Associagdo tem ainda por objetivo contribuir para o alcance das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da Agenda 2030 da ONU, priorizando, mas néo se limitando aos
ODS abaixo:

I-ODS 1 Erradicagéo da Pobreza,

1I-ODS 2-Fome Zero e Agricultura Sustentavel;

1II-ODS 3-Salide e Bem-estar,

IV-0ODS 4-Educagao de Qualidade;

V-0ODS 5-lgualdade de Género;

VI-ODS 08-Trabalho decente e crescimento econémico;
VII-ODS10-Redugéo das Desigualdades;
VIII-ODS11-Cidades e Comunidades Sustentaveis;
IX-ODS13-Agéo contra a mudanga global do clima;
X-ODS17-Parcerias e meios de implementagao.

Art. 62 - Da mensuragdo de metas: A Associagdo utilizara métodos de avaliagéo de resultado quantitativos

e qualitativos e meios de monitoramento definidos na elaborag&o de cada projeto.

Art. 72 - Dispde ainda sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdémicos,
como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e da
outras providéncias.

| - a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

Il - a adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo
processo decisorio;

Il - a constituigdo de conselho fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade;

IV - a previséo de que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera tran rido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social
da extinta;

V - a previsdo de que, na hipotese de a pessoa juridica perder a qualificagao instituida por esta Lei, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pUblicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lej,

preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;

VII - as normas de prestagéo de contas a serem observadas pela entidade, que determinarao, no mini
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a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposig¢éo para exame de qualquer cidadao;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo
dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

d) a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas Organizagées
da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da

Constituigdo Federal.

§anico - E permitida a participagéo de servidores pblicos na composigéo de conselho, diretoria e secretarias
de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos do artigo 85-B da Lei 13.019 de
31/07/2014 que deu nova redagéo ao artigo 4° paragrafo Gnico, da Lei 9.790/1999.

CAPITULO III

Dos Associados, Seus Direitos e Deveres

Segédo | — Da Responsabilidade e Preposicao

Art. 82 - Os Associados da Associagédo Sociedade em Ag¢éo ndo responderdo, em qualquer situagao, solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagbes sociais, bem como pelos atos praticados pelo Diretor Presidente ou
seus substitutos.

Art. 92 - A nenhum Associado da Associagdo Sociedade em Agdo sera presumida a preposi¢éo ou

representagéo da Associagéo sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagéo
ou, ainda, ocupe cargo ou fungédo determinado expressamente neste estatuto.

Segéo Il — Dos Tipos de Associados

Art. 102 - A Associacdo Sociedade em Acdo sera constituida pelas seguintes categorias /de
associados:

- Fundadores: todos os que participaram da criagéo e legalizacdo da Associagéo;
li- Efetivos: as pessoas fisicas e juridicas admitidas posteriormente, pela Assembleia Geral,
mediante proposta de pelo menos um associado fundador ou da Diretoria;

- Contribuintes: aqueles que, contribuem financeiramente com a Associa¢éo Sociedade em Agéo,
como vierem a ser determinado em Assembleia Geral ou pelo Regimento Interno;
Iv- Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que prestem servicos relevantes para a Associagéo de

modo regular e que receberem esse titulo honorifico por ato da Assembleia Geral, dentre as
personalidades de destaque nos campos de atuagio da Associagédo Sociedade em Agdo ou que,
ao longo do desenvolvimento das suas atividades, venham a contribuir de forma significativa para
a expanséo e consolidagéo das finalidades da instituicéo.
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§unico - Os associados na categoria de fundadores assistirao os seguintes direitos adicionais:

a) receberem o titulo de fundadores;

b) somente serem excluidos do quadro social apés decisdo da Assembleia Geral e mediante
justa causa;

c) manifestarem sua opinidao verbal por até 10 minutos, nas Assembleias Gerais, sobre assuntos
que envolvam a mudanca do objeto da Associagéo, alteracéo de Estatutos ou dissolugéo;

d) assumir posicdo na secretaria executiva de forma remunerada desde que apresente as
competéncias necessarias para executar atividades a ele propostas e aprovado pela Assembleia
Geral, respeitados os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de
atuagéo; conforme Inciso VI do Artigo 4 da Lei n° 9.790 de 23 de margo de 1999.

Secéo lll - Da Admisséo e Exclusédo de Associados e do valor da contribuigdo assistencial

Art. 112 - Da Admisséao: Podera ser admitido como associado qualquer pessoa maior, de ambos os sexos,

sem distingdo de raga, credo ou filiagdo politico-partidaria, mediante preenchimento de ficha cadastral,
devidamente aprovada pela Diretoria.

Art. 122 - Da Exclusdo: Sera excluido da associagdo, em processo interno mediante aprovagdo em
Assembleia Geral, que assegure ampla defesa e o contraditério, em caso de falta grave, assim entendida a
causagéo de prejuizo moral ou material para a Associagdo Sociedade em Agédo o associado que:
I- Infringir as normas sociais e deixar de cumprir as suas obrigagcbes para com a Associagéo
incluindo o ndo pagamento da contribuigdo financeira por trés meses consecutivos;
II- Tenha obtido beneficios e vantagens pessoais em detrimento da entidade;
- Auséncia em trés Assembleias Gerais consecutivas, sem justificativa, para a qual tenha sido

convocado.

§unico - O associado que tiver interesse em se retirar da associacdo devera manifestar sua intengéo a
Diretoria, por escrito, comprovando estar em dia com suas obrigagbes perante a associagédo e com o de

acordo formal da Diretoria.

Segéo IV — Dos Direitos e Deveres

Art. 132 - S50 direitos dos associados aqueles que forem obrigatoriamente estabelecidos por lei ou nos artigos

deste estatuto, tais como:

- Apresentar propostas de projetos e programas de agéo para a Sociedade em Ag&o;
Il- Tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas funcées;
- Convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

V- Demitir-se da Associagdo quando lhe convier, respeitando o descrito no Art. 129, § anico.

V- Participar das reuniées de Assembleia Geral;

VI- Participar de todas as atividades associativas;

Vil- Votar a partir de 2 anos de associado, desde que esteja em dia com guas obrigagoes estatutarias;
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VIIl-  Ser votado para qualquer cargo a partir de 2 anos de atuagédo na execugédo de projetos e dos
objetivos da Associagao, estar em dia com suas obrigagcdes e com as devidas competéncias para
exercicio da fungéo.

Art. 142 - Sdo deveres dos associados:
I- Respeitar as decisdes da Assembleia Geral e dos outros érgédos inferiores na medida de suas
respectivas competéncias, va
Il- Cumprir as disposigdes estatutarias e do Regimento Interno;
- Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacdo Sociedade em Agéo e difundir
seus objetivos e agdes, zelando pela boa imagem da organizagédo, assim como dos Associados
e das organizagdes externas as quais a Associacgao for parceira ou estiver vinculada;
V- Comparecer nas Assembleias Gerais e reunides para as quais forem convocados;
V- Manter em dia suas contribuigoes, conforme estipuladas pela Assembleia Geral.

§unico - Os associados que comporem a Diretoria Executiva e Conselhos tem direito a contribuigao social

facultativa, mantendo-se seu direito a voto.
CAPITULO IV
Orgios

Art. 152 - Sdo 6rgdos da Associagdo:

a. A Assembleia Geral
b. A Diretoria Executiva
c. Conselho Consultivo
d. Conselho Fiscal

e. Secretaria Executiva

§unico - Para a ata de constituicdo da Associa¢éo basta a existéncia do Conselho Fiscal, podendo constituir

outros Conselhos a qualquer tempo posteriormente, se e quando necessario.
CAPITULO V
Da Assembleia Geral

Art. 162 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Associacéo, sendo constituido por todos os associados

em pleno gozo de seus direitos estatutarios e regimentais, todos com direito a voto.
Art. 172 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e ordinariamente du

vezes por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

I- aprovacao e revisao do Regimento Interno sempre que necessario;

Il- apreciagéo e aprovagao do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior;
- apreciagédo e aprovagéo de Orgamento e Plano de Trabalho Anual;

IV- aprovagao de despesas nao contempladas no Orgcamento e Plano de Trabalho Anual;

V- aprovar a contratagéo de profissionais para as secretarias executivas;

Vi- eleicdo dos membros da diretoria;
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VIl- eleigdo dos membros do Conselho Fiscal;

VIll-  eleicdo dos membros do Conselho Consultivo;

IX- admissao de associados efetivos;

X- julgamento de recurso de associado excluido;

Xl- destituicdo de administradores e conselheiros; . / l ]—
XII- reforma e alteragbes do Estatuto; '3 /
Xlll-  extingdo da Associagéo e a destinagéo do patriménio social;

XIV-  aquisi¢do, alienag&o ou instituicdo de gravame sobre os bens iméveis da Associagdo Sociedade
em Acao, autorizando a Diretoria a tomar as providéncias necessarias;

XV- instituir remuneracéo para os diretores da entidade que atuem efetivamente na gestdo e
realizagédo dos objetivos da Associagédo através das Secretarias Executivas;

XVI-  casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 182 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente, ou por pelo menos 1/5 dos
associados em dia com suas obrigacdes, e serdo secretariadas primeiramente pelo 1 Secretario ou na sua
auséncia, por qualquer associado presente, designado pelo Presidente e com o acordo dos demais presentes
da Assembleia.

§1°- A convocago da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria dar-se-a com antecedéncia de no minimo
de 7 dias ou através de e-mail bastando o retorno automéatico de leitura do e-mail como comprovagéo de
recebimento ou ainda através de um dos meios de comunicagdo a seguir: a) pelo grupo de aplicativo no
celular escolhido como meio de comunicagéo rapida entre os associados, b) pela midia social oficial da
Associagédo Sociedade em Acéo, c) por carta registrada ou ainda d) por edital fixado na sede, desde que de
facil acesso a todos os convocados;

§2°- Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagéo com a maioria dos associados e nao podendo

deliberar em primeira aprovacdo sem a maioria absoluta dos associados ou com pelo menos um terco em
segunda chamada.

§3°- E garantido aos associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do quadro social, a convocagéo
de assembleias;

§4°- A eleigdo dos administradores sera em voto secreto, concorrendo as chapas formadas e apresentadas
a mesa até 30 (trinta) minutos antes do inicio da Assembleia, devendo todos os membros da chapa serem
formados por associados em pleno gozo de seus direitos sociais estando obrigatoriamente presentes a
Assembleia;

§5°- Para a destituicio de administradores e alteragdo de estatuto, é exigido deliberacdo da assembleia
especialmente convocada para esse fim, cujo quérum, em segunda chamada, serd de no minimo 1/5 do
quadro social. |
§6° - A competéncia privativa sobre a deliberagdo em assembleia especialmente convocada para tal fimy para
também: “destituir administradores”, em obediéncia ao artigo 59, item | do Cédigo Civil; ”

§7° - As matérias submetidas a Assembleia Geral serdo aprovadas com o voto concorde da maioria simples
dos presentes, salvo quéruns especiais previstos em lei ou neste Estatuto.
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§8° - Os associados poderao participar das Assembleias Gerais por meio de telefone, video conferéncia ou
outro meio de comunicagéo similar, que possibilite o contato direto com os outros associados ouvindo-se
mutuamente.

§9° - Todos os documentos da associagéo, incluindo-se as revisdes de estatuto, do regimento interno, edital
de convocagéo e lista de presenga, atas das reunides ordinarias e extraordinarias poderéo ser assinados
através de assinatura eletrénica, exceto documentos com exigéncia de reconhecimento de firma.

CAPITULO VI
Da Administragio

Art. 192 - Segédo | — Da Diretoria Executiva
A diretoria da associagédo tera a seguinte composigéo:

I- Diretor Presidente
- Vice Diretor
- 1° Secretario
V- 2° Secretario
V- Diretor Financeiro
VI-  Vice Diretor Financeiro
§1° - No ato de sua constituicdo, a Associagdo Sociedade em Agéo podera ser composta apenas pelo
Diretor Presidente, 1° Secretario e Diretor Financeiro, podendo incorporar os demais cargos quando
necessario para a gestao e governanga da Associagao.
§2° - Os Diretores poderdo renunciar ao cargo, a qualquer tempo, mediante comunicag&o escrita e com firma
reconhecida em cartério, dirigida e entregue em via original a Assembleia Geral, com antecedéncia minima
de 30 dias, a qual devera aceitar também mediante comunicado por escrito apds observadas inexisténcias
de quaisquer 6nus a Associagéo decorrentes da gestédo do diretor renunciante.

§3° - Os Diretores poderéo ser destituidos de seus cargos por motivo grave, por deciséo da Assembleia Geral,
e deverao ser oficialmente comunicados através de notificagdo extrajudicial, em processo que lhes assegure
a ampla defesa no prazo de 30 dias, quando decorridos o prazo sem manifestagéo por escrito e entregue ao
respectivo cartério, serdo automaticamente excluidos e serao considerados responséaveis pelos seus atos até
a comunicagéo oficial da sua excluséo, sendo considerado motivo grave:

I- violagéo da lei ou do Estatuto Social e do Regimento Interno;

Il- inabilidade ou desempenho insatisfatério do cargo;

- pratica de condutas que comprometam o patriménio e a reputacdo da Associagéo

Sociedade em Agao;

V- Pratica de atos que gerem favorecimento pessoal, em prejuizo da entidade.
§4° - E responsabilidade do Diretor Presidente e na sua auséncia do Diretor Financeiro, comunicar e registrar
em Ata e no respectivo cartério a saida de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou
do Conselho Consultivo;
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§5° - Na auséncia, vacéncia, falta ou impedimento temporario ou definitivo do Diretor Presidente ou do 1°
Secretario, o Diretor Financeiro assume temporariamente, sendo o responsavel em convocar Assembleia
Geral Extraordinaria no prazo de até 7 dias com a finalidade especifica de comunicar o fato e de promover a
eleigao para o novo ocupante, ndo podendo deliberar de forma isolada durante este periodo. Caso exista
urgéncia para alguma tomada de decisao durante este periodo, devera atuar em conjunto com a Secretaria
Executiva, inclusive para pagamento de contas.

§6° - Na auséncia, vacancia, falta ou impedimento temporario ou definitivo do Diretor Financeiro, o Diretor
Presidente assume temporariamente, sendo o responsavel em convocar Assembleia Geral Extraordinaria no
prazo de até 7 dias com a finalidade especifica de comunicar o fato e de promover a eleicao para o novo
ocupante, ndo podendo deliberar de forma isolada durante este periodo. Caso exista urgéncia para alguma
tomada de decisdo durante este periodo, devera atuar em conjunto com a Secretaria Executiva, inclusive para
pagamento de contas.

§7° - Expirando-se o0 mandato de Diretores sem que tenham sido eleitos seus sucessores, os respectivos
mandatos ficardo automaticamente prorrogados até a data da posse dos novos eleitos, pelo periodo de no
maximo 6 (seis) meses, sendo validos todos os atos por eles praticados neste periodo.

§8° - O mandato da diretoria sera de 4 anos, podendo concorrer a reeleicdo uma Gnica vez.

§9° - A possibilidade de se instituir remuneragéo para os dirigentes da Diretoria Executiva da entidade quando,
devido as suas competéncias técnicas, acumularem cargos na Secretaria Executiva, para realizagéo dos
projetos ou em cargos administrativos e acordado em Assembleia Geral, ndo podendo haver conflito de
interesse entre os cargos, e também para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regidao correspondente a sua area de atuagao,
conforme Inciso VI do Artigo 4 da Lei n® 9.790 de 23 de margo de 1999;

Art. 202 - Compete a Diretoria:

- Gerir a Associagédo Sociedade em Agéo de acordo com as disposicdes legais e estatutarias e as
boas praticas de gestéo;

Il- Coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Associagéo Sociedade em Agéo;

- Elaborar e submeter & Assembleia Geral o Orgamento e Plano de Trabalho Anual;

V- Encaminhar anualmente a Assembleia Geral os relatérios de atividades e demonstrativos
contabeis das despesas administrativas e de projetos, acompanhados do parecer do Conselho
Fiscal e, se for o caso, dos Auditores Externos Independentes;

V- Propor a Assembleia Geral reformas ou alteragdes do presente Estatuto ou do Regimento Interno;
VI- Propor a Assembleia Geral a fus&o, incorporagdo e eventual extingéo da Associagao Sociedade
em Agéo, observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio,
VIl-  Aprovar a criagéo de filiais, ,
VIIl-  Aprovar a filiagéo da Associagéo Sociedade em Agéo a instituicdes ou organizagoes Congéneres;
IX- Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da Associagdo Sociedade em Agao,
podendo-se constituir Secretarias Executivas e submeté-los a apreciagdo e aprovagéo da
Assembleia Geral.
10
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Art. 212 - Compete ao Diretor Presidente imprimir maior velocidade nas a¢bes da Associagao, assumindo as
seguintes atribui¢ées:

V-
Vi-
Vii-

Vill-
IX-

Representar a Associacao ativa, passiva, judicial e extrajudiciaimente;

Convocar e presidir as reuniées de Diretoria;

Fiscalizar o pagamento das contas efetuado pelo Diretor Financeiro;

Sempre em conjunto com o Diretor Financeiro abrir @ manter contas bancarias, assinar cheques
e documentos contabeis, ndo podendo assumir isoladamente nenhum compromisso financeiro
néo previsto no orgamento anual sem aprovacao da Assembleia Geral;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

Exercer outras atribuigées inerentes ao cargo, e nao previstas expressamente neste Estatuto;
Representar a Associagao Sociedade em Agao junto a outras entidades, 6rgéos publicos, de
imprensa e demais entidades da sociedade civil;

Promover e desenvolver a imagem da Associagéo Sociedade em Agéo;

Zelar pela preservagéo de boas relagées com as demais instituigdes.

§1° - O Diretor Presidente podera contratar equipe para a Secretaria Executiva para assessora-lo na execugéo

de suas tarefas regulares.

§2° - O Diretor Presidente podera nomear um bastante procurador para representa-lo perante 6rgéos publicos
e privados, nas reunides dos Conselhos Municipais, assinar atas e requerimentos de registro ao cartério que

néo envolvam alteragdes estatutarias e, abrir e fechar contas bancarias sempre em conjunto ou com o Diretor

Financeiro ou outro procurador nomeado para este fim, e ainda, desde que previstos no orgamento anual, ou

aprovados pela Assembleia Geral quando extras ao orgamento, realizar pagamentos, negociar e assinar

contratos para prestagio de servigos para execugéo de suas atividades.

Art. 222 - Compete ao Vice - Diretor Presidente:

Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos até a realizagédo de Assembleia
para escolha do novo substituo, podendo ele mesmo ser o sucessor escolhido;

Assumir o cargo em caso de vacancia, em caso de afastamento definitivo e assumir até a
realizagdo de Assembleia para escolha do novo substituo, podendo ele mesmo ser o sucessor
escolhido;

Prestar, de modo geral, colaboragdo ao Presidente.

Art. 23° — Compete ao 1° Secretario, entre outras atribuicdes atinentes ao cargo:

Coordenar e executar as atividades administrativas e técnicas da Associagdo Sociedade em
Acéo;

Prover condigbes operacionais adequadas ao trabalho dos membros da Diretoria, da Assembleia
Geral e das Secretarias Executivas;

Auxiliar o Diretor Presidente em suas fungdes estatutarias;

Substituir o Diretor Presidente e/ou o Vice- Diretor Presidente em suas faltas ou impedirfentos,
alternados ou simultaneos;

Secretariar as Reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo e lavrando as respectivas
Atas;
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Vi-

VIl-

VIiI-

Xl-

-
V-

Xl-

Sistematizar, em relatérios eletrénicos, comentérios, posicdes efou votos dos membros da
Diretoria em retorno online a consultas sobre matéria em avaliagédo, discusséo e julgamento;
Propor a Diretoria, juntamente com o Diretor Financeiro, formas efetivas de captagéo de recursos
elou parcerias institucionais que contribuam para a viabilizagéo financeira dos eventos da
Associacao;

Planejar e implementar, junto com o Diretor Financeiro, os procedimentos de inscrigéo de novos
associados;

Assessorar o Diretor Financeiro, em matérias concernentes ao caixa, a conta bancaria e a
contabilidade da Associagao;

Responsabilizar-se, junto com o Diretor Financeiro, pela guarda e preservagédo da documentagéo
contabil e/ou atinente a bens patrimoniais da Associagéo;

Zelar pelo registro legal da Associagéo e por sua personalidade juridica.

Art. 242 - Compete ao 2° Secretario:

Apoiar o 1° Secretario em todas as suas fungbes e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos;

Assumir a Secretaria, em caso de vacancia, até a realizagéo de Assembleia para escolha do novo
substituo, podendo ele mesmo ser o sucessor escolhido;

Colaborar com o cumprimento das responsabilidades estatutarias do Secretério;

Assessorar a Assembleia Geral em suas atividades e deliberagbes.

Art. 252 - Compete ao Diretor Financeiro:

Buscar recursos ou parcerias para a realizagdo dos projetos promovidos pela Associagéo
Sociedade em Agéo, sejam desportivos, técnicos, sociais ou de qualquer outro carater englobado
no presente Estatuto;

Arrecadar e contabilizar as receitas, as contribuigbes dos associados, os auxilios e os donativos
em dinheiro ou géneros, mantendo em dia a escrituragéo e seus respectivos comprovantes;
Pagar as contas das despesas autorizadas pelo presidente; assinando as autorizagbes de
pagamento sempre em conjunto com o Presidente ou com o substituto eleito em Assembleia;
Apresentar mensalmente os relatérios de receitas e despesas ou sempre que solicitados;
Apresentar balango financeiro para ser submetido a apreciagdo da Assembleia Geral,
Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e os documentos relativos a
Tesouraria inclusive contas bancarias;

Manter em Estabelecimento Bancario, quantias arrecadadas em nome da Associacao;

Zelar pelos bens da Associacdo, notadamente os imoveis, solicitando ao
Presidente as providéncias que se fizerem necessarias a boa conservagéo de todos eles;
Comunicar de imediato ao Diretor Presidente, para as devidas providéncias quaisquer
irregularidades ou falta verificada no setor a ele confiado;

Manter atualizado o livro de Registro Patrimonial de bens patrimoniais.

Art. 262 - Compete ao Vice Diretor Financeiro:
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V- Apoiar o Diretor Financeiro em todas as suas funcges e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos, até a realizacdao de Assembleia para escolha do novo substituo, podendo ele
mesmo ser o sucessor escolhido;

Vi- Assessorar a Assembleia Geral em suas atividades e deliberacdes.

AL

CAPITULO VII

Do Conselho Consultivo

Art. 272 - O Conselho Consultivo é o 6rgao colegiado instituido para o assessoramento da Diretoria Executiva

no que tange aos assuntos de carater estratégico para a execugao do objeto social e misséo institucional da
associacao, sendo composto por no minimo 2 (dois) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sem poder para
tomada de decisao e de execugéo dos objetivos sociais, para mandatos de 4 (quatro) anos, sendo cabiveis

sucessivas reeleigoes.

Art. 282 - Compete ao Conselho Consultivo:

I-Opinar sempre que consultado sobre assuntos relacionados a administragdo e diregdo da

associagao.

§1° - O mandato do Conselho Consultivo sera coincidente com o Mandato da Diretoria Executiva;
§2° - O Conselho Consultivo reunir-se a sempre que houver demanda da Diretoria Executiva,

§3° - Nenhum membro do Conselho Consultivo podera ser remunerado.

CAPITULO VIII

Do Conselho Fiscal

Art. 292 - O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel por fiscalizar a administragao contabil- financeira, sendo

composto por no minimo trés membros efetivos de idoneidade reconhecida, eleitos pela Assembleia Geral,
para mandatos de 4 (quatro) anos, sendo cabiveis sucessivas reeleigoes.

Art. 302 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragées contabil-financeiras da Associagéo
Sociedade em Agéo, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

Il Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimbnio e as operagdes da Associagéo
Sociedade em Agdo sempre que necessario;

- Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres;

V- Recomendar a Diretoria a contratagéo de auditoria externa;

V- Opinar sobre a dissolugéo e liquidacdo da Associagdo Sociedade em Agéo;

VI- Em caso de vacancia, o mandato sera assumido primeiramente pelo respectivo suplente, ou por

outro associado devidamente qualificado e eleito em Assembleia Geral até o seu término.
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§1° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente, que coordenara os
trabalhos desse Conselho, em caso de empate, cabe a Assembleia Geral o voto de desempate.

§2° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o Mandato da Diretoria Executiva.

§3° - O Conselho Fiscal reunir-se a ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente, sempre que for

necessario; , C“ / l 2

§4° - Nenhum membro do Conselho Fiscal podera ser remunerado.

CAPITULO IX
Da Secretaria Executiva

Art. 312 - A Secretaria Executiva da Associagdo Sociedade em Agéo, 6rgao de planejamento, coordenadoria

e execugao de suas finalidades operacionais, possui como atribuigdes:
| - promover a execuc¢ao das decisbes da Assembleia Geral e Diretoria Executiva;

Il - a contratagdo de pessoal para a execugdo de suas finalidades guardada compatibilidade com os
programas, projetos, agées e atividades inscritas no Plano Anual de Trabalho:

a) contratagdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal efetivo, que sera regido pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar, para o desempenho de tarefas
técnicas, administrativas e de manutengao, ambos ad referendum da Assembleia Geral, sendo requisito
de preenchimento para cargos técnicos a concluséo de curso superior e experiéncia comprovada na area
a quem compete, cabendo também ao Diretor Presidente a demissdo dos mesmos;

b) contratagéo de prestagdo de servigos administrativos, técnicos e cientificos, em carater temporério;

c) mediante teste seletivo;

d) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com entidades para contratagéo de
estagiarios,

e) o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios,

IIl - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios com 6rgaos e entidade

publica e privada, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo os seus interesses e conveniéncias e nos

termos de suas finalidades operacionais, para aprovacgdo da Assembleia Geral;

VI - elaborar e submeter a Assembleia Geral para aprovagao, as seguintes matérias:

a) o relatdrio anual de agbes e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b) a prestagao de contas das acbes e atividades;

c) a escrituracédo contabil;

d) autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano Anual de Trabalho
e dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, bem como substituir o Diretor
Presidente e Diretor Financeiro em sua auséncia até elei¢do de novo membro;

e) autenticar ou levar a autenticagé@o de autoridade competente os livios da Associagao;

f) preparar as pautas e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos;

g) praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pela Diretoria
Executiva.
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§unico - A Secretaria Executiva podera criar departamentos para melhor segregacéo de atividades e deverdo
ter suas diretrizes estabelecidas através de Regimento Interno.

CAPITULO X ﬂ. \}/ 2
Do Patrimonio e Receitas

Art. 322 - O patrimodnio da Associagdo Sociedade em Agdo sera constituido por bens méveis, iméveis, titulos,
direitos e valores pelos mesmos adquiridos ou recebidos sob a forma de doagées, legados, subvengdes,
auxilios ou de qualquer outra forma licita, de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

Art. 332 - As receitas da Associagdo Sociedade em Agéo virao de

- Contribui¢cdes dos associados;

- Auxilios, contribuigbes, subvengbes sociais, patrocinios, doagbes e legados recebidos de pessoas
naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, parcerias;

- Remuneragéo por servigos prestados ou pela venda de publicagcbes e demais bens e produtos
realizados pela entidade;

V- Licenciamento de marca ou cessao de direitos autorais;
V- Rendimentos provenientes de seus bens e de aplicagdes financeiras;
Vi- Eventos, aulas, clinicas esportivas e culturais;

VII- QOutras receitas licitas.

Art. 342 - A Associacdo prestara servigos gratuitamente e sem qualquer discriminagdo, no cumprimento da
Lei Organica de Assisténcia Social-LOAS.

Art. 352 - O patrimonio, as receitas e eventual superavit da Associagéo Sociedade em Agdo serdo

obrigatoriamente aplicados no pais, na consecugéo de seus fins sociais ou para constituigdo de fundos ao
trabalhador, quando este estiver abaixo do necessario, sendo vedada a distribuigéo, direta ou indireta, entre
os associados, diretores, conselheiros, empregados, benfeitores ou doadores, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§unico- A Associagao Sociedade em A¢ao nao podera receber qualquer tipo de doagéo ou subvengéo que
possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores.
CAPITULO XI
Da Prestacdo de Contas e Do Regime Financeiro

Art. 362 - O exercicio financeiro da Associacdo Sociedade em Agao encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de

cada ano.
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Art. 372 - As demonstragées contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias do

ano seguinte a Assembleia Geral, para andlise e aprovacgado, devendo ser observados os seguintes principios:

I- Atendimento dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade; 2| /l

- Publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para exame de qualquer cidadao;

lll- Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV-  Prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela Organizagéo
da Sociedade Civil de Interesse Publico devendo ser realizada conforme determina o paragrafo
unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XII
Da Dissolucio

Art. 382 - A Associacdo s6 podera ser extinta se for verificada a impossibilidade de consecugéo dos seus

objetivos.

I- Constatada a impossibilidade, a Diretoria Executiva reunir-se a com o Conselho Fiscal e em conjunto,

elaborar&o minucioso relatério encaminhado a Assembleia Geral,

- O Presidente da Diretoria Executiva convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria de acordo com
as normas estatutarias para fim exclusivo de deliberar sobre a eventual extingdo da Associagéo;

- No caso de dissolugéo da Associagdo Sociedade em Agéo o patriménio liquido remanescente sera
transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) qualificada(s) nos termos da Lei n° 9.790/1999 e que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, preferencialmente com a mesma finalidade institucional,
a ser (em) definida(s) pela Assembleia Geral, na mesma reunido em que deliberar pela dissolugéo.
Em hipotese alguma referido patriménio podera ser partilhado, direta ou indiretamente, entre os
associados, empregados ou membros de quaisquer 6rgdos da Associagdo Sociedade em Agéo,
sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.

CAPITULO XIII
Das Disposicdes Gerais

Art. 392 - A Associagdo Sociedade em Agdo possui e mantera sempre ativo e disponivel o canal de Ouvidoria

através de telefone e e-mail, encontrando-se disponivel nas midias sociais e site oficial da entidade bem como
em toda comunicacéo externa com o objetivo de buscar o aperfeigoamento e a melharia continua da qualidade
da atuagdo da entidade, ficando a ouvidoria responsavel por receber, processar e responder reclamagoes,
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sugestoes, solicitagdes de informagdes e elogios, agindo com independéncia, imparcialidade, transparéncia
e ética.

Art. 402 - A Associagdo Sociedade em Acdo adotara praticas de gestdao administrativas necessarias e

suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisério, nos termos da Lei 9.790/1999 e do Decreto
3.100/1999.

Art. 412 - Na hipotese da Associagdo Sociedade em Acgao obter e, posteriormente, perder a qualificagéo

instituida pela Lei n® 9.790/1999, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo institucional,

que sera Indicada pela Diretoria.

Art. 422 - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou em parte, a

qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais, nos termos da Lei, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de dois tergos dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

I- em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

- em segunda chamada, 15 (quinze minutos) apés a primeira, com dois tergcos dos associados.

Art. 432 - E expressamente proibido o uso da denominagio social em atos que envolvam a Associagédo

Sociedade em Agéo em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a
prestagéo de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.

Art. 442 — Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos na Assembleia Geral.
Art. 452 - O presente estatuto entra em vigor na data da sua aprovagéo e referendado no Cartério competente.

O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo.

Itanhaém, SP 03 de junho de 2024.
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Oficial de Registro de Iméveis e Titulos e Documentos de Itanhaém
Av. Pedro de Tolédo- Centro, ltanhaém-SP

Elbert Jacinto Pedro Cervantes- 51.669.620/0001-59 p. 11

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS PJ

Elbert Jacinto Pedro Cervantes, Oficial de Registro de Iméveis, Tit. e Doc. Civil de P.J, e Anexo Notas Itanhaém,

C.N.P.J. 51.669.620/0001-59.
CERTIFICA que o titulo referente a natureza ATA DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL foi prenotado em

18/06/2024,s0b n° 10220, averbado sob n°® 3978 e ato n° 3, a margem do registro primitivo n® 3236, contendo o total de 22
pagina(s), no Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica, com as caracteristicas abaixo:

Descrigdo da cobranga Valor Selo

AVERBAGAO R$ 186,52 1209154PJDS000004375PW24Z
REGISTRO POR PAGINA QUE ACRESCER R$ 196,18 1209154TIMIO00004376U024S
CERTIDAO R$ 12,86 1209154CEJB000004377PP249
MICROFILME R$ 12,86 1209154 TISTO00004378EQ24D

Interessado ASSOCIACAO SOCIEDADE EM AGAO

Natureza do titulo: ATA DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

; !:i : Emolumentos R$ 242,00

Itanhaém, 18 de junho de 2024
Oficial/lEsc. Autori

/ Estado RS 68,73
4 IPESP R$ 47,08

R$ 408,4
’ z SINOREG R$ 12,74
iligéncias, correios, etc... R$ 0,00 Tribunal de Justiga R$ 16,61
RS 396,88 Ministério Publico R$ 9,61
-R$ 11,54 Municipio R$ 11,65

RECIBO

ltanhaém, data [ |

Declaro que recebi a 12 via deste recibo, bem como efetuei pagamento
do saldo na importancia de R$ 11,54

Nome:
End:

Consulte pelo site:
https:/iselodigital.tjsp.jus.br

Prenotagao n°® 10220
Avenida Pedro de Toledo, 135, Centro, Itahaém-SP




Assoclagdo Socledade em Agéo
CNPJ 44.134.865/0001-16 Inscrigdo Municipal 792289
. Sede : Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Oasis

em 3950 E-mail : contato.sociedadeemacao@gmail.com
Telefone contato : 13.99761.68.29 A /L

PEDIDO DE REGISTRO /L

Imo Sr. Oficial do Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Itanhaém-SP

&

Nome: Sandro Cacador Braga Estado Civil: Solteiro
Nacionalidade: Brasileiro Profissdo: Caminhoneiro
Telefone: 13.97414.26.28 E-mail: cacador.metalica@gmail.com
RG: 27.523.820-x CPF: 259.824.058-84
Endereco: Rua Acre Num: 236
Complemento: Casa Bairro: Laranjeiras
Cidade: Itanhaém Estado: S3o Paulo
y Vem respeitosamente, na qualidade de Diretor Presidente da entidade denominada Associagdo

Sociedade em Acdo, CNPJ 44.134.865/0001-16, sito a Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Oasis,
requerer a V.sas se digne a efetuar o registro do Edital de Convocacao, da Lista de Presenca, da Ata
da Assembleia Geral e do Estatuto Social realizada em primeira chamada, as 19:00 hrs, de forma

presencial, em 03 de junho de 2024.

Itanhaém, 06 de junho de 2024.

1° Secretario

@sociedadeemacao_itanhaem :_:o_gl:uo.so,c,i_i_:da&eemaga_q@gm_ai_l.;gm Itanhaém-SP
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sociedade

em acao

Ordens do dia

LISTA DE CONVOCADOS

FUNGAO
Diretor Presidente

Diretor Financeiro

1 Secretario

Presidente Conselho Fiscal
Conselheiro Fiscal
Conselheiro Fiscal
Associado Fundador
Associado Fundador

I Associado Fundador

Associado Fundador
Associado Fundador

@sociedadeemacao_jtanhaem

Nos termos do Estatuto, registrado sob o nimero 3236 em 15!09!20é1 no cartério OFICIAL DO REGISTRO
CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DESTA COMARCA DE ITANHAEMI/SP, convoco os senhores associados
e membros da Associa¢do Sociedade em Ac¢do, CNPJ 44.134.865/0001-16, para Reunido Extraordinaria a
realizar-se na sede da Associagéo, sito @ Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Oasis, no dia 03 de junho
2024, com primeira chamada as 19:00 hrs e segunda chamada as 19:30 hrs.

1- Revisdo parcial do estatuto social.

" Tania Sawaya do Espirito Santo

Presidente

Associagdo Sociedade em Agao

CNPJ 44.134.865/0001-16 Inscrigdo Municipal 792289
Sede : Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Oasis
E-mail : contato.sociedadeemacao@gmail.com
Telefone contato : 13.99761.68.29

EDITAL DE CONVOCAGAO

NOME
Sandro Cagador Braga

Aramiz Rogério Rodrigues Sciencio
Rebeca Ramos de Oliveira

Evelyn Vidal Neto Rodrigues
Aurea Rodrigues Fonseca

Diego Tobias dos Santos

Maria Regilane Roldino da Siiva

Maria Sonia Farias Granja

Veruska Verissima Yoshiko de A. Lemos Hatano
Priscila Baralle Montemor

Itanhaém, 24 de maio de 2024

) | =
el U0yl
ebeca%gggde Oliveira
1° Secretario

Braga

contalo.sociedadeemacno@amail com Itanhaém-SP



Assoclagdo Sociedade em Agéo
CNPJ 44,134.865/0001-16 Inscrigdo Municipal 792289

>

- N‘_'alb" Sede : Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Oasis
em agﬁo | E-mall : contato.socledadeemacao@gmall.com
: Telefone contalo : 13.99761.68.29 y / 12

LISTA DE PRESENGA

Estiveram presentes em reunido Extraordindria da Associagdo Sociedade em Acao, realizada
presencialmente em 03/06/2024, na sede da Associagdo Sociedade em A¢8o sito & Rua Manoel Ribeiro dos
Santos 116, Jd.O4sis, iniciada em primeira chamada as 19:00 hrs, com maioria absoluta presente:

FUNGAO NOME Ausente/Presente
Diretor Presidente Sandro Cagador Braga Presente
Diretor Financeiro Aramiz Rogério Rodrigues Sciencio Presente
1 Secretério Rebeca Ramos de Oliveira Presente
Presidente Conselho Fiscal Evelyn Vidal Neto Rodrigues Presente
Conselheiro Fiscal Aurea Rodrigues Fonseca Presente
Conselheiro Fiscal ' Diego Tobias dos Santos Presente
Associado Fundador Tania Sawaya do Espirto Santo Presente
Associado Fundador Maria Regilane Roldino da Silva Presente
Assoclado Fundador Maria Sonia Farias Granja Presente
Associado Fundador Veruska Verissima Yoshiko de A. Presente
Lemos Hatano
Associado Fundador Priscila Baralle Montemor Presente

Iltanhaém, 03 de junho de 2024.

Rebeca Ra cé e Oliveira

1° Secretario

@sociedadeemacao_ijtanhaem contato.sociedadeemacao@gmail.com Itanhaém-SP




Associagdo Sociedade em Agéo

~ CNPJ 44.134.865/0001-16 Inscri¢do Municipal 792289

Ra— ..; Sede : Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Oésis

em aGao E-mail : contato.sociedadeemacao@gmail.com
Telefone contato : 13.99761.68.29

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA, HORARIO E LOCAL: - Realizada em 03 de junho de 2024, inicdando-se em primeira chamada as
19:00h, com maioria absoluta presente, realizada de forma presencial & Rua Manoel Ribeiro dos Santos. 116,

Jd. Oésis.
Ordem do dia

1- Revisdo parcial do estatuto social.

O Sr. Sandro Cagador Braga, Diretor Presidente, iniciou a reunido confirmando a lista de presenca, leu a
ordem do dia e passou a palavra a Sra. Tania Sawaya do Espirito Santo. Diretora Executiva de Operagdes.

A Sra. Tania explicou que ap6s ter realizado varios cursos formativos referente ao Terceiro Setor foi orientada
a realizar a revisdo parcial do estatuto. Explicou que o estatuto foi entdo revisado e enviado previamente a todos
os associados para leitura e devidos apontamentos, todos considerados na versdo apresentada nesta assembleia.
Entregou uma cpia a todos e procedeu a leitura. Ao final da leitura, perguntou a todos os presentes se a versdo
apresentada estava de acordo, aos que todos confirmaram, aprovando o estatuto sodal por unanimidade.

A Sra. Tania agradeceu a presenca de todos e a rapida aprovag@o e informou que estaria encaminhando para
0s devidos registros no cartério. Passou entdo a palavra ao Diretor Presidente, Sr. Sandro Cagador Braga que

agradeceu a presenga de todos e encerrou a reuniao.

Itanhaém, O3 de junho de 2024.

Dbt Ol

1° Secretario

contato.sociedadeemacao@gmail.com Itanhaém-SP

@sociedadeemacao_itanhaem




